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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070001 029

e T

‘ “Por medio del cual se acepta una rénuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEZ ANTIOQUIA
"En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Consideraido que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiaia aue el reliro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucidn y la Ley.

El Decreto 1083 dei 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abrii de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020026890 del 12 de abril de 2018, la sefiora CAROLINA
MESA GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.0356.611.916,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIC (Temporal), Codigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 6748, ID Planta 4384, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADWMINISTRATIVA Y FINAKCIERA de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIAY
MUTRICIONAL - MANA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir del 18 de abril de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CAROLINA RMESA
GONZALEZ, identificada con ia cédula de ciudadania ntimero 1.036.611.916, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temperal), Codigo 219,
Grado 02, NUC. Plarita 6748, iD Flanta 4384, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de ia GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL - MANA, adscrito a la Planta Global de ia Administracién Departamental
Nive!l Central, a partir del 18 de abrii de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
vl S / Yeu ['\

PEREZ GUTIERREZ
GOBER\IADOR DE ANTIOQUIA
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001030
Fecha ]8’04 2018

S AN AR

Por la cual se confiere Comision de Servicios a un Docente pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones para desempefiarse como Docente Tutor al servicio de
establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y se da continuidad a
un docente en Vacante Temporal

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016;y-——————— - -

CONSIDERANDO“QUE

* Mediante el Decreto 20160
orgdnica y otorga funciones a la
encargar, dar licencias, otorgar c !
los procesos disciplinarios y @ mas noVedad ad‘ (mstratnvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrative’ que Iaboran eh %s dlferentés Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de Depgtamento de Antnoquaa

<m0m\l

* El Ministerio de Educacion Naci)na’i ha. dlsenadq,@el Programa de Transformacion de la Calidad
Educativa en desarrollo de las pohtlcas educat;vés defmldas erfw el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018, Todos por un Nuevo Pals "Paz ¢ |,ad Edugac;on" Titulo IV COLOMBIA LA MAS
EDUCADA. Hacia la Excelencia Docente\ SR, o

* Los objetivos del Programa de Transformauon de la Calidad Educativa se encuentran
directamente vinculados con el ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen
mejorar los aprendizajes y desempefios de los estudiantes de educacidn bdsica primaria en las
areas de Lenguaje y Matematicas.

* E|l Ministerio de Educacién Nacional realizd un proceso de seleccion de tutores entre los
docentes vinculados en propiedad que participaron en la convocatoria publica, asi como de los
educadores que obtuvieron los mejores resultados en el proceso de evaluaciéon de
competencias.

* E| Servidor Docente EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES, super6 de manera satisfactoria el
proceso de seleccién de tutores y manifiesto su interés para desempeiarse en la Secretaria de
Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su
participacién en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”, quien viene como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0666500-
007, adscrito a la planta de cargos docentes y directivos docentes de la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia.

* Con el propdsito de que el educador pueda desarrollar las actividades previstas en este Programa,
se hace necesario otorgar Comisién de Servicios a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2018, teniendo en cuenta que en dicho plazo se
efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”,
evidenciandose en los objetivos del referido programa su relacién con las funciones y el
perfeccionamiento pedagoégico del docente.

* En virtud de la Comisidn que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario proveer fa
vacante temporal con un servidor docente que reune las calidades establecidas en el articulo 4 del
Decreto 1278 de junio de 2002, para desempefiar la funcion docente acorde con lo establecido en los
articulos 4 y 5 ibidem, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* En tanto, se hace necesario Revocar parciaimente la Resolucidon S 201801060034245 del 11 de
abril de 2018, acto Administrativo que dio por Terminado el Nombramiento Provisional, del servidor
docente EDISON FABIAN HERNANDEZ CASTRILLON, identificado con Cédula 1.037.503.576, quien
venia ocupando el cargo de Docente de Bdsica Primaria en vacante temporal en {a Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, en
reemplazo de Edgar Alexander Castrillon Yepes, el cual se encontraba en comision de servicios
no remunerada, y que debido a la Comision de Servicios que se le concede, para desempefiarse
como Docente Tutor, vuelve a quedar en vacante temporal y el educador Hernandez Castrilldn
puede continuar laborando en la misma institucién educativa sin interrupcién laboral.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores-oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conferir Comisién de Servicios remunerada a partir de la notificacién del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2018, a EDGAR ALEXANDER
CASTRILLON YEPES, identificado con Cédula 8.156.670, para que desarrolle las labores de
Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacién de la
Secretaria de Educacion de Antioquia en la Instituciéon Educativa Cedefio del municipio de
Yarumal, Codigo Dane 205887001392 y Sedes Instituciéon Educativa Cedefio, Cddigo Dane
205887001520, Centro Educativo Rural La Pailita, Cédigo Dane 205887001520, Centro Educativo
Rural El Hormiguero, Cédigo Dane 205887001244, Centro Educativo Rural La Blanca, Cédigo
Dane 405887001961 y Centro Educativo Rural La Cordillera, Cédigo Dane 205887000515, cuyas
funciones seran evaluadas por el Directivo Docente Rector de fa misma Institucion Educativa
Cedefio del municipio de Yarumal.

PARAGRAFO: El Servidor Docente debera entregar previo al inicio de la comision, al(la) Rector(a)
o Director(a) Rural del establecimiento educativo en el cual se encuentre nombrado en
propiedad, el estado de evaluacion de los estudiantes y su puesto de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el término de la comisién el(la) educador(a) tendra derecho a
recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda segun su
régimen estatutario.

ARTICULO TERCERO: Si con ocasidon de la presente comisién se generan viticos, gastos de
transporte o de viaje, los mismos seran cancelados por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los (8) dias siguientes a la terminacién de la comision, el(la
educador comisionado deberd presentar ante el funcionario que la ETC ha designado como
Coordinador del programa, un informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con
lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO QUINTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, el(la)
educador(a) deberd incorporarse ante el(la) Rector(a) o Director(a) Rural del establecimiento
educativo en el cual se venia desempefidndose y asumira las funciones que desarrollaba en el
mismo nivel y drea antes de iniciar su labor como docente tutor(a).

ARTICULO SEXTO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la asignacion
funciones al educador(a) que se reintegra al establecimiento de que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comisién de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de docentes
o directivo docente tutor(a), ni cesa su proceso de evaluacién del desempefio, la cual se
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efectuard por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucién Educativa indicada en el presente
acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La asignacion de la carga académica y de horas extras se rige por la
normatividad y procedimientos vigentes en el Departamento de Antioquia. El seguimiento y
control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de acuerdo con las actividades
asignadas al docente tutor.

ARTICULO OCTAVO: El docente comisionado que disfrute de bonificacion por encontrarse en un
establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso, mantendra esta bonificacion
siempre y cuando, le sean asignados establecimientos educativos ubicadas en zonas clasificadas
como rurales de dificil acceso; de lo contrario perdera dicha bonificacidn.

ARTICULO NOVENO: Revocar parcialmente la Resolucién S 201801060034245 del 11 de abril de
2018, acto Administrativo por el cual fue Terminado el Nombramiento Provisional del servidor
docente EDISON FABIAN HERNANDEZ CASTRILLON, identificado con Cédula 1.037.503.576, como
Docente de Basica Primaria en vacante temporal en la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo de Edgar
Alexander Castrillon Yepes, el cual se encontraba en comisidn de servicios no remunerada; en el
sentido que el Educador Hernandez Castrillon, continua laborando en vacante temporal en la
misma institucion educativa sin interrupcion laboral, en reemplazo de Edgar Alexander Castrillén
Yepes, a quien se le concede Comision de Servicios para desempefiarse como Docente Tutor, la
cual va hasta el 31 de diciembre de 2018.

ARTICULO DECIMO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra él no proceden recursos alguno y al Educador Castrillon Yepes, que al término
de la comision debe reincorporarse de inmediato al cargo y establecimiento educativo en el que
se encuentra adscrito.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Enviar copia del presente Decreto a los Rectores o Directores
Rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como tutor, a la Subsecretaria
Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

}\ €n
NESTOR DAVID RES
Secretario de E

T;EPO BONNETT

liucaci()n

Abrit 12 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica
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@u%ﬂ\.@,&'wwk;‘d‘j»@nw\. ! T%&\L\% . z\m L\
Proyecto: Cérienza Castario Santa Reviso: tvan de 4. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar GarCia Aorgbo! Juan Eugenio Maya Lgma
Supsecretario Administrativo A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001031
Fecha: 18/04/2018

et UM RO

“Por medio del cual se disponé la devolucién de una terna y se dictan otras disposiciones”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el articulo
314 de la Constitucion, por el articulo 29 Paragrafo 3 de la Ley 1475 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el sefior ANGEL MESA CASTRO, identificado con cédula. de ciudadania numero
8.395.874, fue elegido Alcalde Popular para el municipio de El Bagre, Antioquia, para el periodo
constitucional 2016-2019, quien tomé posesion del cargo ante la Notaria Unica del Circulo de
El Bagre, Antioquia, el 30 de diciembre de 2015.

Que mediante Decreto nimero D 2018070000829 del 15 de marzo de 2018, este Despacho,
suspendid provisionalmente por el término de tres meses, del cargo de Alcalde del municipio
de EI Bagre, Antioquia periodo constitucional 2016-2019, al sefior ANGEL MESA CASTRO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 8.395.874, en razén a la Medida impuesta por la
Coordinadora de la Seccional Antioquia, de la Direcciéon de Investigaciones Especiales DNIE,
de la Procuraduria General de la Nacién, dentro de la investigacion disciplinaria con radicado
numero IUS 2017-528838.

Que ante la suspension provisionél por el término de tres (3) meses del sefior ANGEL MESA
CASTRO, actual alcalde del Municipio de El Bagre, Antioquia, se produce una faita temporal
de Alcalde, conforme lo establece el articulo 99, literal e) de la Ley 136 de 1994.

Que de acuerdo con la documentacién suministrada por la Registraduria Nacional del Estado
Civil, via correo electrénico el dia 20 de marzo de 2018, se solicito al sefior ALVARO HERNAN
CAICEDO ESCOBAR, Representante Legal del Partido Opcion Ciudadana, presentara la terna
correspondiente, de candidatos habiles y con cumplimiento de requisitos legales, con el fin de
proceder conforme lo establece el articulo 106 de la Ley 136 de 1994 y dando cumplimiento a
lo determinado por el articulo 29, paragrafo 3° de fa Ley 1475 de 2011.

Que mediante comunicacién del 21 de marzo de 2018, recibida en la Gobernacion de Antioquia,
bajo radicado interno numero 2018010115002 del 22 de marzo del 2018, suscrita por el sefior.

W od
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se dispone lia devolucion de una terna y se dictan otras disposiciones”

ALVARO HERNAN CAICEDO ESCOBAR, en calidad de Representante Legal del Partido
Opcion Cudadana, presento la respectiva terna integrada por las siguientes personas:

1. BRILLER YUAL OCHOA BARRERA C.C.N°98.475.918
2. JOSE DALMIRO SERNA GUTIERREZ C.C.N° 3.663.671
3. MARIA YOLIMA MADRIGAL ZULETA C.C.N° 43.566.418

Que se dispuso por parte de la Gobernacién de Antioquia, Secretaria de Gobierno, la
realizacion de diversos tramites administrativos para la Designacion en encargo de Alcalde
Municipal de El Bagre, Antioquia, conforme al procedimiento legal para designar alcalde, hasta
que se resuelva la situacion juridica del alcalde titular, sefior ANGEL MESA CASTRO.

Que los postulados a ser designados uno de ellos como Alcalde encargado, aportaron
certificados de vecindad y/o residencia, de fecha 13 de marzo de 2018, expedido por el sefior
Ferley Emir Urritia Murillo, Inspector de Policia del municipio de El Bagre, Antioquia, donde
consta que: Briller Yual Ochoa Barrera, ..."reside en el Barrio METROPOLIS, de este municipio,
oficio u ocupacién ADMINISTRADOR DE EMPRESA, hace 50 afios vive en este municipio”. JOSé
Dalmiro Serna Gutiérrez ..."reside en el barrio LA VEGA de este Municipio, oficio u ocupacion
ADMINISTRADOR DE EMPRESA, hace 20 afios vive en este municipio” y Maria Yolima Madrigal

Zuleta...” reside en el barrio LA VEGA de este municipio, oficio u ocupacién, PASTORA, hace 30 afios
vive en este municipio”.

Que la Personera Municipal, doctora Sandra Paola Mosquera Renteria, informé a la
Gobernacion de Antioquia, a través de correo electronico de fecha 4 de abril de 2018, con
respecto a la terna presentada por el equipo politico Opcion Ciudadana, que, el sefior Dalmiro
Serna Gutiérrez, no reside en el municipio de El Bagre vy el sefior Briller Yual Ochoa Barrera,
tiene investigacion disciplinaria por parte de la Procuraduria Provincial de Yarumal, por
presuntas irregularidades en la ESE nuestra Sefiora del Carmén del municipio de EI Bagre.

Que el sefior Andrés Mauricio Castafieda Correa, en calidad de Concejal y Presidente
municipal, del Partido Opciéon Ciudadana, presenté ante la Gobernacion de Antioquia,
Secretaria de Gobierno, comunicacion donde manifiesta su inconformismo con la Terna
presentada, argumentando que presuntamente algunos de los postulados no cumplen con el
pleno de los requisitos de Ley, tales como el domicilio.

Que la Gobernacion de Antioquia decidio a través de oficio con radicado interno ndmero
2018030061490, del 11 de abril de 2018, solicitar al sefior Samir José Romero Monterrosa,
Alcalde municipal encargado, del municipio de El Bagre, Antioquia, convalidar las
certificaciones de residencia y/o domicilio, expedidas por el Inspector de Policia de dicho
municipio y de que tratan los articulos 82 del Cédigo Civil y 25 del Decreto 1260 de 1970.

Que como resultado de lo anterior, se allegd a la Gobernacion de Antioquia, a través de
radicado interno nimero 2018010139798 del 12 de abril de 2018, certificacion de fecha12 de
abril de 2018, expedida por el sefior Samir José Romero Monterrosa, Alcalde encargado del
municipio el Bagre, Antioquia, en que consta que los sefiores: “BRILLER YUAL OCHOA
BARRERA, identificado con cédula de ciudadania numero 98.475.918, reside en el municipio de El Bagre
desde hace 50 afios. EI_sefior JOSE DALMIRO SERNA GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 3.663.671, no es oriundo, no es residente, no ha vivido en el ultimo afo, ni los
aitimos 3 anos, ni en ninguna época de su vida en el municipio de El Bagre. La sefiora MARIA

MMONSALVER
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DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se dispone lla devolucion de una tera y se dictan otras disposiciones”

YOLIMA MADRIGAL ZULETA, identificada con la cédula de ciudadania nuimero 43.566.418. residente
en el municipio de £l Bagre desde hace 30 afios.” (Negrillas y subrayas fuera del texto).

Que revisados los documentos anexados a las hojas de vida de los integrantes de la posible
terna aportadas por el Representante Legal del Partido Opcién Ciudadana, se encontr6 acorde
a las copias de las cédulas de ciudadania, que, el sefior “BRILLER YUAL OCHOA BARRERA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 98.475.918, nacié 7 de junio de 1966 en el
municipio de Caucasia, Antioquia. El sefior JOSE DALMIRO SERNA GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 3.663.671, nacid el 13 de marzo de 1982 en el
municipio de Zaragoza, Antioquia, y la sefiora MARIA YOLIMA MADRIGAL ZULETA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.566.418, naci6 el 19 de septiembre de
1972, en el municipio de Yarumal, Antioquia.

Que esta situacion configura una inhabilidad por parte del sefior JOSE DALMIRO SERNA
GUTIERREZ, al no cumplir uno de los requisitos legales para ser designado en encargo como
alcalde para el municipio de El Bagre, Antioquia, pues como ya se demostré, no nacié y no ha
vivido en ninguna época de su vida en el municipio de El Bagre, Antioquia, requisito previsto en
el articulo 86 de la Ley 136 de 1994, Calidades para ser alcalde, que sefiala:

“Articulo 86°.- Calidades. Para ser elegido alcalde se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio y haber
nacido o ser residerite en el respectivo municipio o de la drea correspondiente drea metropolitana durante
un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcién o durante un periodo minimo de tres (3) anos consecutivos

en cualquier época. (..) (Negrillas y subrayas fuera del texto).

Que la terna es el conjunto de tres (3) personas, de entre las cuales, debe nombrarse a la que
haya de desempefiar un cargo, para este caso concreto, el cargo de alcalde designado para
el municipio de E! Bagre, Antioquia, por lo tanto para su existencia, es decir para que no se
disgregue, los tres postulados deben cumplir con los requisitos de Ley. Por consiguiente la
situacion de inelegibilidad del sefior JOSE DALMIRO SERNA GUTIERREZ, para ser
Designado como alcalde encargado para el municipio de El Bagre, Antioquia, vicia la terna
enviada por el Representante Legal del Partido Opcion Ciudadana, es decir la terna no es
viable, se desintegra por las razones expuestas en los considerandos inmediatamente
anteriores.

Que en cuanto a la posibilidad de sustitucion de la terna, se tiene como precedente
jurisprudencial, en el caso de la elecciéon de Fiscal General de la Nacion, la sentencia del 6 de
marzo de 2012 del Consejo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, aclarando:

‘Eventualmente, pueden presentarse situaciones (particulares y/o excepcionales) que ameriten la sustitucion de
la terna y que, para garantizar la viabilidad de la eleccion del Fiscal General, posibiliten su cambio; tal y como
acontece en los siguientes eventos: a). Que alguno, algunos o todos los temados renuncien a su postulacion. En
este caso, el Presidente de la Republica debe recomponer la tema, sustituyendo a quien (es) renuncio (aron),
por otro (s) candidato (s). b). EI deceso de algun (os) aspirante (s) a ser elegido (s) Fiscal, situacion en la que,
como es légico, el Primer Mandatario queda habilitado para recomponer la terna. ¢). La inhabilidad (previa o
sobreviniente) de algun (os) candidato (s), evento en el cual, por respeto a las disposiciones sobre inhabilidades
y alos principios de deben regir la funcion publica, se deriva la facultad de recomponer la tera. d). Una situacion
excepcional que se encuentre debidamente probada y que amerite el cambio de la terna, en aras de la
proteccion al interés general; caso en el cual el Primer Mandatario del Estado. debe exponer de manera clara y
completa, las razones que motivan la decision de sustituir la terna, sin que de ninguna manera puedan admitirse
justificaciones arbitrarias o puramente subjetivas.” (Radicacion 11001-03-28-000-2011-00003-00(J)" (Negrillas

y subrayas fuera del texto).
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DECRETO HOJA 4

“Por medio del cual se dispone lla devolucién de una terna y se dictan otras disposiciones”

Que en igual sentido, la Sala de Consulta y Servicio Civil, del Consejo de Estado, Consejero
Ponente: Augusto Hernandez Becerra, se pronuncié mediante concepto de 25 de mayo de
2011, radicacion 11001-03-06-000-2011-00028-00(2058), al sefialar que:

“La terna se debe componer siempre de tres (3) candidatos plenamente habilitados para ejercer el carqo
al cual se postulan, ya que si uno o dos de ellos presenta alquna inhabilidad, incompatibilidad o
impedimento legal para ser nombrado en el carqo, la terna se desinteqgra. Esta anomalia no es indiferente
para la ley, que la sanciona severamente a efecto de que se respete la exigencia de que la terna propuesta por
los postulantes no solo cumpla con requisitos de forma, sino que materialmente esté integrada por tres

candidatos idéneos para desempeniar el cargo respectivo.” (Negrillas y subrayas fuera del texto).

Que conforme a lo anteriormente expuesto, se hace necesario devolver la Terna presentada
por el sefior ALVARO HERNAN CAICEDO ESCOBAR, Representante Legal del Partido Opcion
Ciudadana, vy solicitar recomponga la Terna, dado que se trata de una designacién al cargo de
alcalde que es responsabilidad del Gobernador del Departamento de Antioquia, en ejercicio de
sus funciones, debe tenerse en cuenta la limitante de vinculaciéon a un empleo publico de una
persona que se encuentre incursa en el_{égimen de inhabilidades e incompatibilidades.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: DEVOLUCION DE LA TERNA. Dispongase la devolucién inmediata de la Terna
presentada por el Representante Legal del Partido Opcion Ciudadana, conformada por los
sefiores BRILLER YUAL OCHOA BARRERA, identificado con cédula de ciudadania numero
98.475.918; JOSE DALMIRO SERNA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 3.663.671 y MARIA YOLIMA MADRIGAL ZULETA identificada con la cédula de
ciudadania nimero 43.566.418, comoquiera que el sefior JOSE DALMIRO SERNA
GUTIERREZ, se encuentran en causal de inhabilidad consagrada en el articulo 86 de la Ley
136 de 1994, conforme la parte motiva del presente Decreto.

ARTICULO 2°: RECOMPOSICION DE LA TERNA. De acuerdo con el articulo anterior, el
Partido Opcién Ciudadana, debera recomponer la terna de candidatos para ocupar el cargo de
Alcalde Designado en Encargo para el municipio de El Bagre, Antioquia, hasta tanto se cumpla
la suépensién provisional del Alcalde Titutalar, sefior ANGEL MESA CASTRO, con personas
habilitadas y que cumplan los requisitos de la Constitucion Politica y la Ley, concretamente, el
establecido en el articulo 86 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 3°: COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente Decreto, en los
términos de ley al sefior ALVARO HERNAN CAICEDO ESCOBAR, en calidad de
Representante Legal del Partido Opcién Cudadana, para que proceda a recomponer y enviar
de nuevo la terna de candidatos a ocupar la Alcaldia de El Bagre, Antioquia, hasta tanto se
cumpla el plazo de la suspensién provisional del alcalde titular.

Igualmente, comuniquese a las personas que conformaban la terna inicialmente presentada,
sefiores: BRILLER YUAL OCHOA BARRERA; JOSE DALMIRO SERNA GUTIERREZ, y
MARIA YOLIMA MADRIGAL ZULETA, el contenido del presente Decreto.

ARTICULO 4°: COMUNICACION A TERCEROS. Comuniquese y enviese copia del presente
acto administrativo, junto con sus soportes, a la Coordinadora de la Seccional Antioquia, de la @

Vv
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Direccion de Investigaciones Especiales DNIE, de la Procuraduria General de la Nacion, al
Procurador Regional de Antioquia, asi como al Aicalde Encargado del municipio de El Bagre,
Antioquia, para lo de su competencia.

ARTICULO 5°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y contra él, no
procede recurso alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los j (_\
(7 1o v e

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de/Antioquia

VICTORIA EUGENI RAMIREZVELEZ%

oo

JAVIER MAURICIO GARCIiA QUIROZ
Secfetario Gener -

v»
Proyecto y elaboré | M. Ligia Arboleda Lépez —Prof. Especializado Secretaria Gobierno CC .21.838.534 {
Revis6 John Reymon Rua Castano - Asesor Despacho Secretaria Gobierno CC. 70.562.059 >y (.% A
Revisé Aprobé Carlos Arturo Piedrahita C.- Subsecretario Juridico. Gobernacion de Antioquia /| CC. 3.387.408 (g O k\.\a’( O
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070001032
Fecha: 18/04/2018

s TR O AT

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018010144462 del 16 de abril de 2018, la sefiora MARIA
CLARA ZULUAGA GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.127.230.417, presento renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional
en vacante definitiva), Cédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1091, ID Planta 0686, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 11 de mayo de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA CLARA
ZULUAGA GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.127.230.417,
para separarse del cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1091, ID Planta 0686, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 11 de mayo de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
v/ ever Z\

LUYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
o
O~ y

R/
Elaboré: o( N[ Revisé: Aprobé: Aprobd
Isabel Paulina Castrill& Olga Lucia Giraldo G. Natalia Phtditia Bierra Palacio Jairo Alferto 0,
Pr i Directorg dejPdrsonal Secretgrio esp!

Profesional Universitario Especializa
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e

“for medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

E!l Decreto 1083 del 26.de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articule.2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeniandd funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’. ’

Mediante oficio de radicado 2018020026658 del 11 de abril de 2018, la sefiora
JACKELINE CONTRERES PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.498.822, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Codlgo 219, Grado 02, NUC. Planta 3164, ID Planta 0739, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL de la
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 15 de mayo de 2018.

En mérito de io expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JACKELINE
CONTRERAS PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.498.822, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa),
Cadigo 219, Grado 02, NUC. Planta 3164, ID Planta 0739, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL de la SECRETARIA DEL
MEDIO AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del"1§ de.mayo de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ULl

i PEREZ GUTIERREZ
0 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
’O R ¢/ P yo)

Elaboré: W Revisé: \ Aprobé: Aprol
Isabel Paulina Castrlllon (y) Olga Lucia Giralde G. Natalia Patricis Sf#frg/Palacio JairgAlbs

Profesional Universitario Profesional Especializadd Directora de 8efsonal Se t o de espach
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante Circular nimero 003 del
11 de junio de 2014, informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014,
proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC,
informando que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargos o
nombramientos en provisionalidad, mientras la suspensiéon provisional ordenada
por el Consejo de Estado continte vigente.

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 20 de 2018, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2519, ID Planta
0917, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 20 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 05 de abril de 2018, el sefior JAIME ALEXIS
MARTINEZ MURIEL, identificado con cedula de ciudadania 71.783.868, cumplio
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.
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En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior JAIME ALEXIS MARTINEZ MURIEL, identificado
con cedula de ciudadania 71.783.868, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0144, ID Planta
1149, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL
de la SECRETARIA GENERAL, en l|la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2519, ID Planta 0917,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de -
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, ambos adscritos a la Planta Global de I[a Administracion
Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior, se da por terminado el nombramiento en el
empleo temporal como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION,
ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestiébn Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

?{U/\fgfo.)’e& /

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C/ .

o Ya N -1 1\/{)
Elaboré: C / \\" Revisd: Aprobé: Aprobé;,
Isabel Paulina Castrillén \OV Olga Lucia Giralde G. Natafia icld Sierra Palacio Jairo A!*e&m@
P sional Universitario fesional ializad Directof ge Personal Secretafjo
(A




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001035
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Sl [T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

__CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a IaESee«re na de EduCacnoerpara r*eahzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar co 3 ry resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y de ativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo: aboran en los if entes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de! )epartamento d Ant|oqma

* Que mediante el Decreto Depar*amental 20150t 01626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Dlrectlvos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certlﬁcados :de\g@epartamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partucnpacm " ;

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 artf(ﬁul | »1{5;/regu/é los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nomnnadora efectuar el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la contmmdad de la prestacion del servicio
educativo. ’

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Copacabana, se debe trasladar a
ROBINSON MENA MARTINEZ, identificado con Cédula 11.814.555, el educador viene vinculado
en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Humanidades Lengua Castellana de la
Institucidon Educativa Presbitero Jesis Antonio Gémez del municipio de El Santuario, plaza
6970000-011; quien cuenta con la idoneidad requerida para cubrir la vacante existente en el
municipio de Copacabana en el nivel de Basica Primaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROBINSON MENA MARTINEZ,
identificado con Cédula 11.814.555, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad como Docente de Bdsica Primaria
para la Institucion Edutativa San Luis Gonzaga del municipio de Copacabana, plaza 0290730-074,
en reemplazo de Diana Cristina Mufioz Monsalve, quien se encuentra en Licencia de Maternidad
y hasta que se cumpla dicho tiempo; el educador Mena Martinez viene como Docente de Aula,
area’ de Humanidades Lengua Castellana de la Institucion Educativa Presbitero Jesus Antonio
Gomez del municipio de El Santuario, plaza 6970000-011. .

CCASTANOS 1de?




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S O;%\A
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién

N\

-
g . -
(¢(') maﬂf\%' Sa«_&‘ﬂ\ Ay, (e R!L(@&\ I
Proyecto: C. nza Castaio Santa Reviso: Ivan de/J. Guzman Lépez visd. Teresita Aguilar Garci ("

Abrit 17 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica

\ \
Aprof L:m& Maya Lema
Subsgcretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2018070001036
Fecha: 18/04/2018

11T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se maodificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estandd dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
0 administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Puerto Berrio se identifico que en la
Institucién Educativa Bombona, faltantan dos (2) plazas docente en el nivel de Basica Secundaria
y Media area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes, la cual deben cubrirsen con plazas
docente oficial.

En la Institucion Educativa Bombona, del municipio de Puerto Berrio, existen dos (2) plazas
sobrantes en el nivel de Basica Primaria, la cual deben ser convertidas en el nivel de Basica
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Secundaria y Media area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes. en tal sentido se hace
necesario realizar la conversion de las plazas, para la misma Institucién Educativa y el mismo
municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tai caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de nivel de los siguientes
docentes.

JAIME ARTURO QUINTANA QUIROZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.186.111,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y Deportes, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Bombona del municipio de Puerto Berrio en el nivel
de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza Convertida al nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion y Deportes en la institucion Educativa Bombona del
municipio de Puerto Berrio.

MARTHA NIDIA NARANJO DE LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.932.659,
vinculada en Provisionalidad, Licenciada en Educacién Fisica Recreacion y Deportes, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Bombona del municipio de Puerto Berrio en el nivel
de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza Convertida al nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa Bombona del
municipio de Puerto Berrio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir las plazas docentes |.E Bombona del municipio Puerto Berrio, el
cual se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL- AREA
Ll EDUCATIVO PLAZAS —
Institucion Educativa Basica Secundaria
Puerto Berrio Bombona 1 Basica Primaria Educacion Fisica
Recreacion y Deporte
Institucion Educativa Basica Secundaria
Puerto Berrio Bombona 1 Basica Primaria Educacion Fisica
Recreacion y Deporte

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran asignadas en el
siguiente Establecimiento  Educativo del municipio de Puerto Berrio que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO o i
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA

Institucion Educativa Basica Secundaria Educacion
Puerto Berrio Bombona 1 Fisica Recreacion y Deporte

Institucion Educativa Basica Secundaria Educacion
Puerto Berrio Bombona 1 Fisica Recreaciéon y Deporte

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a JAIME ARTURO QUINTANA QUIROZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.186.111, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes,
vinculado en Propiedad, como Docente de Basica Secundaria y Media area Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Bombona del municipio de Puerto Berrio;
viene como docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Bomboné del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a MARTHA NIDIA NARANJO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.932.659, Licenciada en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Basica Secundaria area Educaciéon Fisica Recreacion y
Deportes, para la Instituciéon Educativa Bombona del municipio de Puerto Berrio; viene como
docente de Basica Primaria en la Institucidon Educativa Bombona del mismo municipio

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO OCTAVO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TREPO BONNETT
ucacion de Antioquia

NESTOR DAVID
Secretario de

ProfesiBnal Direccion de Talento Humano | Director de Talento Humano Director Juridico (E) b: i
secretario Administrativo
09/04/2018 I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicadn D 201 8070001 037

S (T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atend;er en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la,prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA MADRE LAURA, sede MADRE LAURA, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba, se

identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA MONTOYA,
sede, LLANOGRANDE en el nivel de primaria, la cual deberd ser trasladada en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por m_edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del municipio de Dabeiba de Basica
Primaria a Preescolar:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA

DABEIBA MADRE LAURA LLANOGRANDE 1231000-004 | BASICA PRIMARIA

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
PR R
DEBEIBA FTASRETEORE LLANOGRANDE EESCOLA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

ESTABLECIMIENTO
-ARE
MUNICIPIO epucARlo SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
PREESCOLAR
DABEIBA B ore LR MADRE LAURA Co

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educdcidn de Antioquia

Proyecté: Aprobd: B e G .

Gloria Isabel Rivera Herrera Ivan de J. Guzmﬂép’ez EE::II‘%%S ANVars Londofio Londog : iSray
Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano : o ( ) -~
10/04/2018 @io«ul Gaecon Director Juridico ( E ) Subsgcretario Administrativ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicadn D 201 807000!038

S T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar: la prestaclon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identificd en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN RAFAEL, sede FILO DE GUADUALITO, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de bdsica secundaria, modelo postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN RAFAEL, sede,

BUENAVISTA en el nivel de primaria, la cual deberad ser trasladada en el mismo municipio.
< ]

w

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del municipio de Dabeiba de Basica
Primaria a Basica Secundaria:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE c6DIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA .
DABEIBA RURAL SAN RAFAEL BUENAVISTA | 1217100-001 BASICA PRIMARIA

ESTABLECIMIENTO

i L
MUNICIPIO e SEDE CODIGO NIVEL-AREA
< BASICA SECUNDARIA —
DEBEIBA LSILLEIE o AU BUENAVISTA POSTPRIMARIA — CIENCIAS

RURAL SAN RAFAEL

SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

ESTABLECIMIENTO 5
MUN -
UNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
4 BASICA SECUNDARIA —
INSTITUCION EDUCATIVA FILO DE
DABEIBA RURAL SAN RAFAEL GUADUALITO POSTPRIZA§§LQESCIENCIAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Education de Antioquia

=1
Proyecto: Aprobo: g _ __ - Vo~ o~ -
Gloria Isabel Rivera Herrera Ivan de 7. Guzman Lc’pe‘z‘hv Eevll%o g' T Ob “\1
Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano DycsiesJ \{g_ro OE LU S genio Maya Le
10/04/2018 é(o(‘,q ILYL\\IC A irector Juridico ( E ) cretario Administrativ
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070001039

e (T

Por el cual se Modifica el Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

—CONSIDERANDO-QUE:-

* Mediante el Decreto 20160700 05337 del 5 de octubre ,de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secret;
encargar, dar licencias, otorgar c misi
los procesos disciplinarios y © ‘
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depa
Planta de cargos de Personal E

recursos del Sistema General de Partmpacrohe

* Por Decreto 2018070000843 del 16\de ‘marzo de 201‘8>’fue Nombrada en Provisionalidad, en la
Planta de cargos del Departamento de Anttoqma pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora JOHANA TERESA ANGULO BONILLA, identificada con Cédula
43.148.617, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental como Docente de Bésica Primaria para la Institucién Educativa San José, Sede Centro
Educativo Rural Monos del municipio de Uramita, plaza 1210500-002, en reemplazo de Mariela
Esther Marin, quien renuncid, Cédula 43856659.

Por la vacante temporal concedida a la servidora docente Piedad Rocié Caicedo Mora, para
adelantar el periodo de prueba en otra entidad territorial y necesidad del servicio educativo en
la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede Centro Educativo Rural San Miguel del
municipio de Valparaiso, es procedente Modificar el Nombramiento Provisional de la sefiora
Johana Teresa Angulo Bonilla, ya que cuenta con la idoneidad requerida para su desempefio.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070000843 del 16 de marzo de
2018, acto administrativo por el cual fue Nombrada en Provisionalidad, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, la
JOHANA TERESA ANGULO BONILLA, identificada con Cédula 43.148.617, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa San José, Sede Centro Educativo Rural Monos del
municipio de Uramita, plaza 1210500-002, en reemplazo de Mariela Esther Marin, quien renuncid,
Cédula 43856659; en el.sentido que el Nombramiento Provisional efectuado a la sefiora Angulo
Bonilla, es para fa Instltuaon Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede Centro Educativo Rural San
Migue!l del municipio de Valparaiso, plaza 1787500-001, Vacante Temporal, en reemplazo de
Piedad Rocid Caicedo Mora, quien paso a periodo de prueba en otra entidad territorial, Cédula
59.310.471; y no como se dijo en el acto administrativo de nombramiento provisional.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretariolde Educacion

cretario Administrativo

é %5&»@‘23"- Ay ba—e— {;‘x l
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn I) 2018070001040

o AN

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferldas por Ia Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, :

vCGNSIDERANDO QUE'

* Mediante el Decreto 201607000 "016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secrét d:Ucacnon 4) a- reallzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar co msuones bermlsos conotery resolver en segunda instancia de
e
Vi

los procesos disciplinarios y ¢ mas ntﬁvedades wadmmlstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que {aboran en los dlferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de )epartamento de Antceiqwa

* Que mediante el Decreto Departamental 20:1"0‘0001626 del: 7'de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal DOCentes y i J fivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certn‘“cados de Dep’ ‘»taimento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlmpacvones o '

* Mediante Resolucion S Resolucion 2017060042594 del 1 de Febrero de 2017, fue concedida
Vacante Temporal a la educadora PAULA ANDREA CANO CANO, identificada con Cédula
43.591.147, a partir del 16 de enero de 2017 y hasta que el Municipio de Medellin le evaluara el
Periodo de Prueba, como Docente de Aula de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Luis
Lopez de Mesa de dicha entidad territorial; tiempo durante el cual, el cargo que venia ocupando
en Propiedad como Docente de Basica Secundaria, drea de Ciencias Sociales en la Institucién
Educativa Jesus Maria Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara, plaza 1762000-013, quedaria
en Vacancia Temporal. :

* Debido a que la sefiora PAULA ANDREA CANO CANO, mediante comunicacién escrita
Radicado 2018010117982 del 23 de marzo de 2018, informa que ha superado el Periodo de
Prueba, y fue nombrada en Propiedad por Resolucion 201850015907 del 14 de Febrero de 2018,
como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Luis Lépez de Mesa
del Municipio de Medellin, Antioquia, se hace.necesario dar.por términada la vacancia temporal
que viene ocupando en esta entidad territorial. :

* Por la vacante temporal concedida a Paula Andrea Cano Cano, en su reemplazo fue Trasladado
en Provisionalidad en Vacante Temporal, el Sefior JUAN DAVID MONTOYA GUZMAN,
identificado con cédula 1.026.142.381, Historiador, como Docente de Basica Secundaria, area de
Ciencias Sociales para la Institucién Educativa Jests Maria Rojas Pagola del municipio de Santa
Béarbara, plaza 1762000-013.

* En consecuencia, sse hace necesario dar por terminada la Vacancia Temporal concedida a
PAULA ANDREA CANO CANO, y declarar la Vacancia Definitiva de la plaza en propiedad que
viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad
‘en vacante definitiva, sin interrupcién laboral a JUAN DAVID MONTOYA GUZMAN, por haber
sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Medellin, la titular de la plaza
Paula Andrea Cano Cano.

1de?




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante
Resolucion S 2017060042594 del 1 de Febrero de 2017, a la sefiora PAULA ANDREA CANO
CANO, con cédula 43.591.147, Historiadora, quien por Resolucion 201850015907 del 14 de
Febrero de 2018, fue Nombrada en Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales en la Institucién Educativa Luis Lédpez de Mesa del Municipio de Medellin, Antioquia;
y declarar la vacancia definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Basica Secundaria, area de
Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola del municipio de Santa
Barbara, plaza 1762000-013; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral al
Servidor Docente vinculado en Provisionalidad, JUAN DAVID MONTOYA GUZMAN,
identificado con Cédula 1.026.142.381, Historiador, como Docente de Basica Secundaria,
area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Jesuis Maria Rojas Pagola del municipio
de Santa Barbara, plaza 1762000-013, en reemplazo de Paula Andrea Cano Cano, quien paso
en Propiedad a la entidad territorial Municipio de Medellin, Antioquia; segtn lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AR

NESTOR DAVID REiTREPO BONNETT
Secretario dé Educacion

4 ) (7 (. and
Proyecto: Cgr nza Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Revisa: Euclides Londofio Londofio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001041
Fecha: 18/04,2018

e MR M

Por el cual se Modifica Decreto que Otorga Comision de Servicios por Razones de
Seguridad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccidn, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion
de amenazado, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la autoridad
competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Caceres donde
laboraba la sefiora HEIDY YINETH MOSQUERA MOSQUERA, identificada con Cédula
1.076.320.807, Licenciada en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, vinculada en
Propiedad, mediante el Decreto 2018070000681 del 5 de marzo de 2018, se le otorgd
Comisidn de Servicios por razones de seguridad, mientras se efectia estudio de seguridad
por parte de las autoridades competentes, como Docente de Basica Primaria para el
Centro Educativo Rural Madre Seca, Sede Centro Educativo Rural Tenche Abajo del
municipio de Anori, plaza 4179990-N01, en reemplazo de Juana Crisanta Mosquera, quien
pasé a otro municipio; la educadora Mosquera Mosquera venia como Docente de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural El Tigre, Sede Centro Educativo Rural El Tigre del
municipio de Caceres, plaza 1200040-N05. '

Debido a que no procedio dicha ubicacion, las Directivas de la Secretaria de Educacion ven
procedente modificar el acto administrativo que le otorgd la comision por razones de
Seguridad y trasladarla para el municipio de Necocli, donde evxiste la vacante.

* Que de conformidad con €l Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2018070000681 del 5 de marzo de 2018, acto
administrativo por el cual se le otorgd Comision de Servicios por razones de seguridad,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a
HEIDY YINETH MOSQUERA MOSQUERA, identificada con Cédula 1.076.320.807, Licenciada en
Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, vinculada en Propiedad, como Docente de Bésica
Primaria para el Centro Educativo Rural Madre Seca, Sede Centro Educativo Rural Tenche
Abajo del municipio de Anori, plaza 4179990-N01, en reemplazo de juana Crisanta Mosquera,
quien paso a otro municipio; en el sentido que la educadora Mosquera Mosquera, pasa para
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLO VILLAVICENCIO del municipio de Necocli, plaza
1405000-N07, en reemplazo de Lucy Mariela Copete Mosquera, quien pasé a otra entidad
territorial, Cédula 35.820.167; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

IV =AY & Dpndors j
v 4 G——-\,Z:.j’/u- A

Proyecto: Cagenza Castano Santa Reviso: Ivan d&/d. Guzman Lopez Reviso: Euclides Londoiio Londofio Apr bo Juan Eugenlo Maya Lemi
Abrit 10 de 2018 Director Tatento Humano Director Juridico { E ) secretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn [) 2018070001042
Fecha

e A

Por el cual se Modifica Decreto que Otorga Comision de Servicios por Razones de
Seguridad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial.las..c om‘endas -por. laMLey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

ONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2016070 dé 2016 se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias) otorgar com one% perm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlSCllenanos idemas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes|y pefsonal admimistrat;vo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos dei
Antioquia. \.ﬁ

i )

* Que mediante el Decreto Depar}émental 2015@8001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de PersonéI“WDocentes y Directivos Docentes para la
prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccién, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion
de amenazado, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la autoridad
competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Céceres donde labora
el sefior a BLADIMIR LOPEZ RIOS, identificado con Cédula 4.846.876, Licenciado en
Etnoeducacién, vinculado en Propiedad, mediante el Decreto 2018070000680 del 5 de
marzo de 2018, se le otorgd Comisidn de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural El Carmin, Sede Centro Educativo Rural La
Plancha Arriba del municipio de Anori, plaza 0641200-N01, en reemplazo de Aurelina
Chaverra roa, quien paso a otro municipio; el educador Lopez Rios venia como Docente
de Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Tigre, Sede Centro Educativo Rural El
Tigre del municipio de Caceres, plaza 1200040- NDS.

Debido a que no procedio dicha ubicacion, las Directivas de la Secretaria de Educacion ven
procedente modificar el acto administrativo que le otorgd la comision por razones de
Seguridad y trasladarlo para el municipio de Necocli, donde evxiste la vacante.

* Que de conform/dad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efect/vamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2018070000680 del 5 de marzo de 2018, acto
administrativo por el cual se le otorgd Comisidon de Servicios por razones de seguridad,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a
BLADIMIR LOPEZ RIOS, identificado con Cédula 4.846.876, Licenciado en Etnoeducacion,
vinculado en Propiedad como Docente de Bdsica Primaria para el Centro Educativo Rural El
Carmin, Sede Centro Educativo Rural La Plancha Arriba del municipio de Anori, plaza
0641200-N01, en reemplazo de Aurelina Chaverra roa, quien pasé a otro municipio; en el
sentido que el educador Lopez Rios, pasa para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MULATOS
del municipio de Necocli, plaza 4900030-N30, en reemplazo de Estefany Renteria Moreno,
quien pasd a otro municipio, Cédula 1.076.382.221; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO:  Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID ltSTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

, A
= " ' N /
A%S@npﬂ? o Ay AL “ A
Proyecto: Carfienza Castafio Santa Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez RevisoT Euclides Londofio Londoiio 0: Juan Eugéhio Maya Lema!

Abril 10 de 2018 Director Taento Humano Director Juridico ( E ) ecretario Administrativo
A\

2de4




YFLOREZA

Ne

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070001043

e T

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes,y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no Certlflcados deliDepartamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Partxupacnones

* Por Decreto 2018070000932 del 05 de abril de 2018, fue trasladada la sefiora LILIANA
MARGARITA CASTRILLON GIRALDO, identificada con Cédula 22.034.381, Licenciada en
Educacion Basica, vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Sirgua Abajo, Sede Centro Educativo Rural Aguacatal del
municipio de Narifio, plaza 1932500-001, en reemplazo de Nellyda Gomez Patifio, quien
renuncid; la educadora Castrillén Giraldo viene como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Santa Teresa Sede Centro Educativo Rural La Bamba del municipio de
Puerto Triunfo, plaza 0885500-003; debido a que en el acto administrativo fue registrado
erroneamente el Nombre de la Instituciéon Educativa y el municipio de donde venia |la
Docente Castrillon Giraldo, es necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070000932 del 05 de abril de
2018, acto administrativo por el cual le fue Trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la sefiora LILIANA MARGARITA CASTRILLON GIRALDO,
identificada con Cédula 22.034.381 Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en
provisionalidad, para la Institucion Educativa Rural Sirgua Abajo, Sede Centro Educativo
Rural Aguacatal del municipio de Narifio, plaza 1932500-001, en reemplazo de Nellyda
Gomez Patifio, quien renuncid; en el sentido que el Nombre correcto de donde viene la
educadora Castrilldn Giraldo, es la Institucion Educativa Rural San Rafael, Sede Centro
Educativo Rural La Bamba del municipio de Dabeiba, plaza 0885500-003, y no como se dijo
en dicho acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario d

Educacién

Ap 0: Juan Eugenio Maya Lem:
Abrit 10 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico secretario Administrativo
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YFLOREZA 2de2




GRIVERAHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070001044

s

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones vy se traslada una Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar lo continuidad de la
prestacion del servicio educativo”,




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sopetran, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA sede LOS ALMENDROS, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Sopetran, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA sede
JOSE MARIA VILLA en el nivel de basica primaria, la cual deberd ser trasladada en el mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
propiedad a GLORIA JANETH MUNOZ FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N°.
22.116.541, quien viene cubriendo una plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA, sede
JOSE MARIA VILLA del municipio de Sopetran en el nivel de basica primaria, regida por el Decreto
2277 de 1.979, y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de basica primaria,
sede LOS ALMENDROS de fa INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA
del municipio de Sopetran.

Por lo expuesto anteriormente, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sopetran, la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO B0 SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA y

SOPETRAN Bl B JOSE MARIA VILLA BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sopetrdn:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
SOPETRAN ESCUELA NORMAL LOS ALMENDROS BASICA PRIMARIA
SUPERIOR SANTA TERESITA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a GLORIA JANETH MUNOZ FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania N°. 22.116.541, Llicenciada en Educacién Tecnologia e Informatica, vinculada en
Propiedad, regida por el Decreto 2277 de 1.979, como docente de basica primaria, para la sede
LOS ALMENDROS de la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, del
municipio de Sopetran; viene como docente de basica primaria de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
MARIA VILLA, sede JOSE MARIA VILLA del municipio de Sopetran.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RESTREPO BONNETT
Secretario de Education de Antioquia

Zn;oyecté:b N Y f\progé.‘té,. Ly N LRevisé‘& Aprobi

oria Isabel Rivera Herrera van de J. Guzmén Lopez §

Direccion de Talento Humano, Director de Talento Humano S:Jrgggrs Juxﬁ:‘g’oL(oEdono Londono duan rgg:'lz '/\\A:ﬁnly_setgiv
10/04/2018 loee . Riyeros
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 807000]04‘

o R

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones vy se traslada una Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacidon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar lo continuidad de la
prestacion del servicio educativo”.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad de! servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA JUAN HENRIQUE WHITE sede EL BOTON, una (1) docente faltante en el nivel de
secundaria, modelo postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN HENRIQUE WHITE
sede EL MOHAN en el nivel de primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad BEATRIZ ELENA MARIN CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N°
43,974.380, quien viene cubriendo una plaza en la Institucién Educativa Juan Henrique White, sede
El Mohan del municipio de Dabeiba en el nivel de Basica Primaria, regida por el Decreto 1278 de
2002, y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de bésica secundaria, sede E!
Botdn de la Institucién Educativa Juan Henrique White del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir en el Municipio de Dabeiba, la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CcODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA ) ,
DABEIBA | RN Ry N EL MOHAN 1207000-001 BASICA PRIMARIA

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO Bucakve SEDE cODIGO NIVEL-AREA

% BASICA SECUNDARIA
DABEIBA 'TSZHBIEESSBS\S\/A:#EA EL MOHAN POSTPRIMARIA
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

ESTABLECIMIENTO ;
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

] BASICA SECUNDARIA
onpeipa | NSTTUCONEDUCATIVA | ¢ 5 POSTPRIVIARIA
MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a BEATRIZ ELENA MARIN CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania N°. 43.974.380, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en matematicas, vinculada en
Provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria, modelo
postprimaria, para la sede El BOTON de la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN HENRIQUE WHITE, del
municipio de Dabeiba; viene como docente de Basica Primaria de la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN
HENRIQUE WHITE, sede EL BOTON del municipio de Dabeiba.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn de Antioquia

Proyecté: Aprobb. 7. e i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070001046
Fecha: 18/04/2018

[

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre fos municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros. 7

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de, 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA JUAN HENRIQUE WHITE, sede E.U JUAN HENRIQUE WHITE, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN HENRIQUE WHITE,
sede, FRANCISCO:DE PAULA SANTANDER en el nivel de primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

Y

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion def Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del municipio de Dabeiba de Basica
Primaria a Preescolar:

ESTABLECIMIENTO =
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

A FRANCISCO DE
INSTITUCION EDUCATIVA

DABEIBA JUAN HENRIQUE WHITE PAULA 2340030-081 BASICA PRIMARIA
SANTANDER

ESTABLECIMIENTO E
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

” FRANCISCO DE
INSTITUCION EDUCATIVA

DABEIBA JUAN HENRIQUE WHITE PAULA PREESCOLAR
SANTANDER

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

ESTABLECIMIENTO a
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA E.U. JUAN
pasEeA JUAN HENRIQUE WHITE HENRIQUE WHITE oS EOICH

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacipn de Antioquia

N/ 7
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AUTO No.

(04/12/2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE LOS DIGNATARIOS DE UNA
' ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional niimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los miembros que
conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION
EDUCATIVA ESPARRO, con domicilio en el Municipio de Caucasia — Antioquia, quienes
gjerceran sus funciones por un periodo de un (1) afio, contado a partir de la fecha de su
designacién como consta en el Acta de Asamblea general de Asociados numero 0069 del 05
de noviembre de 2017 y los Estatutos de la entidad.

Nombre Cargo Cédula

Gildardo de Jesus Pareja Mesa Presidente 6.622.576

Jaider Adridn Escobar Jaraba Vicepresidente 98.649.835

Liliana Rojas Pulgar Tesorera 45.508.227

Nelsi del Carmen Escobar Jaraba Secretaria 39.268.467

Carolina Pareja Gracia Suplente del Presidente 1.128.280.394

Liney Tatiana Pulido Escobar Suplente del Vicepresidente 1.038.114.799

Ledys de Jesus Escobar Jaraba Suplente de la Tesorera | 39.270.381
Jaime Anibal Quintero Escobar Suplente de la Secretaria | 1.017.202.123

Asi mismo, inscribase la ratificacién del nombramiento de sefior FABIAN ALBERTO
ESCOBAR JARABA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 98.652.673 como
Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO, en su calidad de
Gerente y, como suplente del Gerente, fue designado el sefior DIEGO ARMANDO
PULIDO ESCOBAR, identificado con la cedula de ciudadania numero 1.038.094.876
para un periodo de un (1) afio, contado a partir del 07 de noviembre de 2017 hasta el 07
de noviembre del 2018, como consta en el Acta de Junta Directiva nimero 0167 del 07
de noviembre de 2017 y los Estatutos de-la entidad.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 04/12/2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

witawy /Za-oo
GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

No. 163308 - 1 vez

Proyect6: Alexander Ortega P-Profesional Universitario
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA

1

8080001 o *

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

o

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del
12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los miembros
que conforman el Consejo Directivo de la entidad sin animo de lucro denominada
INSTITUTO DE CAPACITACION LOS ALAMOS “INCLA”, con domicilio en el
Municipio de ltagli — Antioquia, quienes ejerceran sus funciones para el periodo 2017 —
2019, de conformidad con el Acta numero 47 de la Asamblea General Ordinaria del 22
de marzo de 2018 y el articulo 19 de los estatutos de la entidad.

Nombre Cédula Cargo
Margarita Maria Fernandez de Pelaez 32.425.248 Principal
Oscar Fernandez Correa 70.548.813 Principal
Jorge Hernan Aristizdbal Mesa 71.597.524 Principal
Felipe Gutiérrez Mesa 8.030.700 Principal
Juliana Echeverri Gutiérrez 43.207.158 Principal
Luis Carlos Mufioz Uribe 3.337.304 Suplente
Jorge Julian Uribe Vergara 71.620.266 Suplente
Sebastian Barrientos Moreno 71.786.853 Suplente
Gloria Patricia Cock Correa 42.888.197 Suplente
Fernando Francisco Obregén Echavarria 15.346.950 Suplente

Asi mismo se anexa al expediente de la entidad, la documentacién relacionada con el
nombramiento como revisora fiscal principal de la sefiora LUZ AMPARO GALLON
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania nuimero 43.001.271 y Tarjeta
Profesional 6526-T y, como Revisora Fiscal Suplente, fue designada la sefiora MARIA
DEL SOCORRO GONZALEZ MEJIA, identificada con la cedula de ciudadania niimero
32.534.317, y tarjeta profesional nimero 17382-T para el periodo 2018 — 2019, a partir
de la fecha de su designacién de conformidad con el Acta numero 47 de la Asamblea
General Ordinaria del 22 de marzo de 2018 y los estatutos de la entidad.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos leégales.

Dado en Medellin el 23/04/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

3

U STew /Zf’o

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecto: Alexander Ortega P-Profesional Universitario.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidar Pablico de la Gobemnacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 163309- 1 vez
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